АНКЕТА ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
Уважаемые преподаватели!
 ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинское художественное училище» просит вас принять участие в проведении внутренней оценки качества образовательной деятельности. Все полученные данные будут использованы в обобщенном виде исключительно для целей исследования.
Каждый пункт вопроса оцените по пятибалльной системе
	
	Баллы
 от 1-го до 5-ти

	1. Удовлетворенность условиями организации образовательного процесса

	- Санитарно-гигиеническое состояние помещений
	

	- Материально-техническое оснащение
	

	- Обеспеченность безопасности нахождения в Училище
	

	2. Удовлетворенность психологическим климатом в Училище

	- Система обмена информацией внутри Училища, возможность профессионального и неформального общения с коллегами
	

	- Степень комфорта пребывания в среде коллег
	

	- Сложившиеся отношения с представителями администрации
	

	- Сложившиеся отношения с большинством родителей обучающихся
	

	- Сложившиеся отношения с обучающимися
	

	3. Удовлетворенность содержанием и результатами своей профессиональной деятельности

	- Соответствие цели образовательного процесса потребностям обучающихся
	

	- Содержание стратегического планирования деятельности Училища
	

	- Система внутреннего контроля
	

	- Система отчетности по результатам деятельности
	

	- Обеспечение условий для формирования у обучающихся знаний, умений, ПК, ОК и ключевых компетенций, имеющих универсальное значение для различных видов деятельности
	

	4. Удовлетворенность системой требований, санкций и поощрений к участникам образовательного процесса

	- Справедливость и обоснованность требованиями к Вашей работе
	

	- Справедливость и обоснованность системы санкций и поощрений преподавателей
	

	- Система поощрений преподавателей, проявляющих инициативу в педагогической деятельности
	

	- Справедливость и обоснованность системы требований, предъявляемых к родителям обучающихся в рамках выполнения ими обязанностей по воспитанию и обучению своих детей
	

	- Справедливость и обоснованность системы требований, предъявляемых к культуре поведения обучающихся
	

	- Справедливость и обоснованность системы санкций и поощрений обучающихся
	

	5. Удовлетворенность помощью, оказываемой администрацией Училища, оценкой вашего труда

	- Качество помощи, оказываемой директором Училища, его заместителями
	

	- Качество методической помощи
	

	- Система и качество оценки Вашего труда
	


[bookmark: _GoBack]Заполненную анкету сдать в каб. 101.                                               Благодарим за участие в опросе!
